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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN FUR

DIENSTLEISTUNGSGEWAHRUNG — BESCHAFTIGUNGSVERMITTLUNG

HMH AGENCY s.r.o.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Die Gesellschaft HMH AGENCY s.r.o. mit Sitz in Lubietova 517, 976 55 Lubietova,
Slowakische Republik, Id.-Nr. 51 063 191, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Banska Bystrica, Abteil: Sro, Einlage Nr.: 32558/S, (weiter als
»vermittler  oder ,Gesellschaft HMH AGENCY  s.r.0.”) ist der
Beschaftigungsvermittler bei einer auslindischen physischen oder juristischen
Person.

Der Vermittler erteilt diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen der Gesellschaft
HMH AGENCY s.r.o., in denen Rechte und Pflichten des Vermittlers und Dritter bei
Gewdhrung  und Nutzung  von Dienstleistungen des  Vermittlers
(Beschaftigungsvermittlung) geregelt werden. Die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen bilden untrennbaren Bestandteil des mit dem Vermittler
geschlossenen Vertrags und sind fiir alle Dienstleistungsnutzer verbindlich.

Der Vermittler {ibt seine Tatigkeit im Zusammenhang mit Beschaftigungsvermittiung
gegen  Bezahlung laut dem Gesetz Nr. 5/2004 der Slg.  Uber
Beschaftigungsdienstleistungen und iiber Anderung und Ergdnzung einiger Gesetze in
geltender Fassung (weiter als ,Gesetz Nr. 5/2004 der Slg.”) aus.

Der Bewerber /Interessent/ ist eine physische oder physische Person-Unternehmer,
die Dienstleistungen der Gesellschaft HMH AGENCY s.r.o. zwecks passender
Arbeitssuche im Ausland in Anspruch nimmt.

Die Vereinbarung iiber Beschiftigungsvermittlung ist eine laut § 25 des Gesetzes Nr.
5/2004 der Slg. abgeschlossene Vereinbarung zwischen dem Vermittler und dem
Interessenten (weiter als »Vereinbarung”), aufgrund deren der Vermittler dem
Interessenten eine Beschiftigung im Ausland vermittelt.

Die Vertragsparteien sind Vermittler und Interessent, die eine Vereinbarung
geschlossen haben.

Der Arbeitgeber ist eine auslidndische physische oder juristische Person, bei der der
Vermittler dem Interessenten eine Beschaftigung vermittelt.

Dienstleistungen stellen Produkte dar, die der Vermittler den
Beschaftigungsinteressenten hauptsichlich mittels des Web-Sitzes des Vermittlers,
http://www.hmhagency.sk/ gewihrt.




RECHTE UND PFLICHTEN DES VERMITTLERS

Im Zusammenhang mit Erfiillung der Vereinbarung ist der Vermittler berechtigt, die
fachlichen, sprachlichen und praktischen Kompetenzen des Interessenten zu
uberpriifen, im Falle der Anforderung des Arbeitgebers hat er das Recht, vom
Interessenten die Vorlage entsprechender Dokumente zu verlangen und seine
Sprachkenntnisse zu iiberpriifen.

Der Vermittler verpflichtet sich, den Interessenten iiber seine Rechte und Pflichten,
die mit seiner Beschaftigung im Ausland zusammenhangen, zu informieren.

Im Falle der Nichteinhaltung der Vereinbarungsbedingungen seitens des Vermittlers
tibernimmt der Vermittler Haftung gegeniiber dem Interessenten im Umfang der
gegenseitigen Vereinbarung, die aufgruna eines begriindeten Antrags des
Interessenten geschlossen wird.

RECHTE UND PFLICHTEN DES INTERESSENTEN

Der Interessent ist verpflichtet, dem Vermittler volle Zusammenwirkung zu leisten
und wahre Informationen iiber seine Person, seine Voraussetzungen zur Ausiibung
der Tatigkeit im Ausland, iiber erworbene Ausbildung, Arbeitsfiahigkeiten und
Arbeitsfertigkeiten, iiber die Fahigkeit zur Ausiibung der Tétigkeit nach physischer
und zeitlicher Aufwendigkeit des Interessenten und iiber weitere vom Vermittler
benétigte Informationen zu gewshren. Der Vermittler ist berechtigt, das Niveau vor
allem bei Sprachkenntnissen des Interessenten zu Uberpriifen. Falls der Interessent
einige Tatsachen verschweigt, oder falls seine Informationen nicht der Wahrheit
entsprechen, haftet er dem Vermittler fiir Schaden, die damit verursacht werden. Der
Interessent ist verpflichtet, den Vermittler iiber alle Anderungen zu informieren, die
den Verlauf der Vermittlung beeinflussen kénnen.

Der Interessent gewdhrt dem Vermittler Dokumente, die der Interessent zur
Verfiigung hat und die zur Pflichterfiilllung des Vermittlers hinsichtlich der
Vereinbarung notwendig sind. Es handelt sich hauptsichlich um den von ihm
entworfenen Lebenslauf und Angaben zur Fertigstellung des Lebenslaufs, 1x Foto
des Interessenten, Reisepasskopie, Fihrerscheinkopie, Abiturzeugnis,
Facharbeiterbrief und andere notwendige Dokumente, die zur Erfiillung des
Vereinbarungsgegenstandes benétigt werden. Der Interessent haftet fiir Richtigkeit,
Wahrhaftigkeit, Zeitndhe und Vollstindigkeit der dem Vermittler gewdhrten
Informationen. Der Interessent leistet dem Vermittler seine Zusammenwirkung in
einem zur Pflichterfiillung des Vermittlers notwendigen Umfang.

Falls nétigt, kommt der Interessent zum vereinbarten Termin zu einem
Vorstellungsgesprach oder zu Feststellpriifungen auf Anfrage des kiinftigen
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Arbeitgebers in das Biiro des Vermittlers oder an einen anderen vom Vermittler
festgelegten Ort. )

Der Interessent verpflichtet sich, an dem Tag, der als Ankunftstag an die Arbeitsstelle
zur Ausiibung der vereinbarten Tatigkeit vereinbart wurde, an den Ort der
Arbeitsausiibung bei dem Arbeitgeber einzutreffen.

Wenn der Interessent durch sein Handeln den Vermittlungserfolg vereitelt, indem er
dem Vermittler falsche oder unvollstindige Angaben und Unterlagen, die fiir den
Vermittlungszweck notwendig sind, gewihrt, oder die vermittelte und angebotene
Tatigkeit, die die Bedingungen des Interessenten laut dem Registrationsformular
erfiillt, ablehnt, ist der Vermittler berechtigt, von der Vereinbarung zuriickzutreten.
Der Interessent darf die Arbeitsstelle oder Unterkunft im Ausland nicht freiwillig
verlassen, ohne dass er den zustandigen Manager fiir einzelne Arbeitsbereiche, bzw.
den Vermittler (beim Pflegepersonal) dariiber telefonisch informierte.

Der Interessent verpflichtet sich, keine grundsatzlichen Schritte im Zusammenhang
mit Beschaftigungsvermittlung ohne Konsultation mit dem Vermittler zu
unternehmen.

Der Interessent verpflichtet sich, im Falle der Auflésung des Arbeitsverhiltnisses mit
dem Arbeitgeber im Ausland, iiber diese Tatsache den Vermittler unverziglich,
spatestens in einer Frist von 5 Arbeitstagen zu informieren. Zugleich beantragt er bei
dem Vermittler die Vermittlung einer weiteren Beschaftigung.

Der Interessent erklart, dass der Brutto-Gehalt fiir die geleistete Titigkeit von dem
Vermittler mit dem Arbeitgeber vereinbart wird. Dieser Gehalt wird dem
Interessenten direkt auf sein Konto, das im Kopfteil der Vereinbarung angefiihrt ist,
ausgezahlt.

Der Interessent erklart, dass der vor dem Abschluss der Vereinbarung dem Vermittler
seine Zustimmung mit Verarbeitung seiner Personalangaben zwecks Vermittler und
Angabenevidenz zwecks Datenbankevidenz erteilt. Zugleich ist der Interessent damit
einverstanden, dass seine Personalangaben und die von ihm zur Verfiigung gestellten
Dokumente den Partnervermittlern und Arbeitgebern gewihrt werden.

Mit Unterzeichnung der Vereinbarung bestitigt der Interessent, dass er die internen
Vorschriften des Arbeitgebers zur Gewihrleistung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit, Feuerschutzvorschriften, Rechte und Pflichten
sowie andere fiir ordentliche Ausiibung seiner Tatigkeit relevante Tatsachen zur
Kenntnis genommen hat.

Der Interessent verpflichtet sich, im Verhiltnis zu dem Vermittler ehrlich, in
Ubereinstimmung mit guter Moral und in guter Uberzeugung zu handeln,
insbesondere verpflichtet er sich, dem Vermittler alle Angaben, die zur
Arbeitsvermittlung notwendig sind, zu gewéhren.
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SCHUTZ VON PERSONALANGABEN

Mit Unterzeichnung der Vereinbarung erklirt der Interessent und bestitigt zugleich,
dass er mit Speicherung seiner Personalangaben durch den Vermittler einverstanden
ist.

Diese Personalangaben sind zur Arbeitsvermittlung fiir den Interessenten notwendig.
Auf keinen Fall verlangt der Vermittler von dem Interessenten Angaben, die der
Sonderkategorie laut § 13 des Gesetzes Nr. 122/2013 der Slg. — Gesetz iiber den
Schutz von Personalangaben und iiber Anderung und Ergdnzung einiger Gesetze im
Wortlaut spéterer Vorschriften (weiter als ,Gesetz Nr. 122/2013 der Slg.”)
zugeordnet sind.

Der Interessent kann jederzeit eine Bestatigung verlangen, ob seine Personalangaben
verarbeitet werden, evtl. in welchem Umfang der Vermittler diese Angaben
verzeichnet. Der Interessent ist berechtigt, jederzeit von dem Vermittler die
Liquidation seiner durch den Vermittler aufbewahrten Angaben zu verlangen.

Der Vermittler missbraucht die Informationen (iber den Interessenten nicht, er erteilt
sie an keine andere Person, soweit das nicht zur Beschiftigungsvermittlung oder dem
Aufenthalt notwendig ist. Der Vermittler haftet fiir Einhaltung der Bestimmungen des
Gesetzes Nr. 122/2013 der Slg..

ZUSTELLUNG

Kommunikation und Informationsaustausch zwischen dem Interessenten und dem
Vermittler kénnen persénlich, telefonisch oder schriftlich erfolgen, wobei auch die
Zustellung von Schriftstiicken per E-Mail an die E-Mail-Adresse der Vertragsparteien
laut dem Kopfteil der Vereinbarung als schriftliche Kommunikationsform angesehen
wird.

Die Zustellung zwischen den Vertragsparteien erfolgt an die Adressen oder
Kontaktangaben  laut dem  Kopfteil der Vereinbarung iiber die
Beschaftigungsvermittlung. Die Vertragspartei, bei der es zu einer Adressendnderung
oder Anderung anderer Kontaktangaben zwecks Zustellung kam, ist verpflichtet,
diese Anderungen der anderen Vertragspartei unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Bis
zu der Erfillung dieser Pflicht kann die andere Vertragspartei Post an die zuletzt
bekannte Postanschrift oder zuletzt bekannte Kontaktverbindung (im Vertrag oder in
letzter Ahderungsmit‘teilung) zustellen. Als T~z der Zustellung wird der Tag der
Ubernahme der entsprechenden Zusendung oder schriftlichen Information durch den
Adressaten oder grundlose Ablehnung der Ubernahme betrachtet. Wenn die
Zusendung auf postalischem Weg zugestellt wird, betrachtet man die Zusendung
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nach Ablauf des dritten Tages nach ihrer Ubergabe zur Postbefdrderung als
zugestellt, ohne Riicksicht darauf, ob die Zusendung tatsichlich an den Adressaten
zugestellt wurde. Wenn per E-Mail-Box zugestellt wird, betrachtet man die
Zusendung nach Ablauf des dritten Tages nach ihrem Abschicken an die E-Mail-
Adresse laut dem Kopfteil der Vereinbarung iiber Beschaftigungsvermittlung als
zugestellt, ohne Riicksicht darauf, ob die Zusendung tatsichlich an den Adressaten
zugestellt wurde.

GEMEINSAME UND ABSCHLIERENDE BESTIMMUNGEN

Der Vermittler behdlt sich das Recht auf Anderung und Ergénzung der Allgemeinen
Geschiéftsbedingungen vor, wobei er die Interessenten iiber vorgenommene
Anderungen unverziiglich in Form der Veréffentlichung auf seiner Web-Seite mit
Angabe von Terminen, ab denen die Anderungen in Kraft treten, informiert. Ab dem
Tag der Giiltigkeit der neuen Allgemeinen Geschiftsbedingungen verlieren die
urspringlichen Geschaftsbedingungen ihre Giiltigkeit.

Alle Verhdltnisse, die in der Vereinbarung und / oder in den Allgemeinen
Geschdftsbedingungen nicht geregelt werden, richten sich nach geltenden
Rechtsvorschriften der SR.

Abweichende Bestimmungen der Vereinbarung haben Vorzug vor den Allgemeinen
Geschdftsbedingungen. Die Wirksamkeit der Allgemeinen Geschaftsbedingungen
oder ihrer Teile kann nur mittels schriftlicher Vereinbarung der Vertragsparteien in
der Vereinbarung ausgeschlossen werden.

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind ab dem 28.08.2017 giiltig und
wirksam.

Geschaftsfihrerin



Prekladatel'ska dolozka / Ubersetzerklausel

Prekladatelsky ukon som vypracovala ako prekladatelka vymenovana predsedom Krajského
sudu v Banskej Bystrici pod ¢. Spr. 4083/98 zo dfia 3.6.1998 pre jazyk nemecky, zapisana
v zozname timocnikov Ministerstva spravodlivosti SR pod evid. ¢. 970644. |

Preklad sdhlasi stextom pripojenych listin aje zapisany pod por. & 434%/timo¢nickeho
dennika €. 12.

V Banskej Bystrici, diia .. 2./ Wt

Diese Ubersetzung habe ich als Ubersetzerin, ernannt vom Kreisgericht in Banska Bystrica,
Nr. 4083/98 vom 3.6.1998 fiir die deutsche Sprache, eingetragen im Ubersetzerverzeichnis
des Justizministeriums der SR unter der Nr. 970644 ausgearbeitet.

Die Ubersetzung stimmt mit dem Text des angelegten Dokuments vollkommen iiberein und
wurde im Buch der Ubersetzungen Nr. 12 unter der Nr. LTy eingetragen.







